
Департамент инвестицИОННОЙ И ПРОМЫШЛЕННОЙ ПОЛИТИКИ Томской области
пРИКАЗ
6
	<Дата>
	
	[bookmark: РегНомер]№ <Номер>



Об обеспечении реализации статей 8, 8-1 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» в Департаменте инвестиционной и промышленной политики Томской области

В целях обеспечения реализации статей 8, 8-1 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области»
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте инвестиционной и промышленной политики Томской области,  государственными гражданскими служащими, замещающими должности государственной гражданской службы Томской области в Департаменте инвестиционной и промышленной политики Томской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о предоставлении государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в Департаменте инвестиционной и промышленной политики Томской области, сведений о расходах согласно приложению 1 к настоящему приказу.
2. Утвердить Перечень должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте инвестиционной и промышленной политики Томской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Томской области обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей согласно приложению 2 к настоящему приказу.
3. Признать утратившими силу следующие приказы Департамента инвестиционной и промышленной политики Томской области:
	1) от 29.11.2024 № 37 «Об обеспечении реализации статей 8, 8-1 Закона Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» в Департаменте инвестиционной и промышленной политики Томской области и о признании утратившим силу приказа Департамента инвестиций Томской области от 20.04.2021 № 07» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 06.12.2024 № 7001202412060002);
	2) от 22.01.2025 № 02 «О внесении изменений в приказ Департамента инвестиционной и промышленной политики Томской области от 29.11.2024 
№ 37» (Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 24.01.2025 № 7001202501240004).
4. Настоящий приказ вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.
  5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника Департамента – председателя Комитета правового и кадрового обеспечения.



	И.о. начальника Департамента 
	[bookmark: undefined]<Штамп ЭП>
	А.В. Шевченко




































Приложение 1

УТВЕРЖДЕН
приказом Департамента инвестиционной и промышленной политики Томской области от <Дата> № <Номер>

Порядок
предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте инвестиционной и промышленной политики Томской области, государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в Департаменте инвестиционной и промышленной политики Томской области, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о предоставлении государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в Департаменте инвестиционной и промышленной политики Томской области, сведений о расходах

	1. Настоящий Порядок определяет требования к процедуре представления гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте инвестиционной и промышленной политики Томской области (далее – Департамент) при поступлении на государственную службу Томской области в Департаменте, государственными гражданскими служащими Томской области, замещающими должности в Департаменте (далее – государственный гражданский служащий), сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предусмотренных частью 2 статьи 8 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера), а также порядок предоставления государственными гражданскими служащими сведений о своих расходах, о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – сведения о расходах).
2. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляют в Комитет правового и кадрового обеспечения Департамента по форме справки, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации (далее – Указ № 460) с использованием специального программного обеспечения «Справки БК»:
1) гражданин, претендующий на замещение должности государственной гражданской службы Томской области в Департаменте (далее – гражданин), - при поступлении на государственную гражданскую службу в Департаменте;
2) государственный гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы в Департаменте, претендующий на замещение должности государственной гражданской службы в Департаменте, предусмотренной перечнем должностей согласно приложению 2 к настоящему приказу, (далее - кандидат на должность государственной гражданской службы Томской области в Департаменте, предусмотренную перечнем) при назначении на должность государственной гражданской службы Томской области в Департаменте, предусмотренную указанным перечнем;
3) государственный гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Томской области, назначаемый на должность государственной гражданской службы Томской области в Департаменте в порядке перевода из другого государственного органа (далее – кандидат на должность государственной гражданской службы Томской области в Департаменте, назначаемый в порядке перевода), – при назначении на должность в порядке перевода из другого государственного органа;
4) государственный гражданский служащий, замещающий должность государственной гражданской службы Томской области в Департаменте, предусмотренную перечнем должностей согласно приложению 2 к настоящему приказу (далее – государственный гражданский служащий Томской области в Департаменте) – в случае возникновения оснований для представления сведений о расходах в соответствии с Федеральным законом от 3 декабря 2012 года 
№ 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам» (далее – Федеральный закон № 230-ФЗ).
Сведения о расходах государственный гражданский служащий в Департаменте представляет в Комитет правового и кадрового обеспечения Департамента по форме справки, утвержденной Указом № 460, с использованием специального программного обеспечения «Справки БК» при возникновении оснований, предусмотренных Федеральным законом № 230-ФЗ.
3. В случае, указанном в пункте 8 приложения 4 «Положение о представлении гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Томской области, государственными гражданскими служащими Томской области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о предоставлении государственными служащими Томской области сведений о расходах» к Закону Томской области от 9 декабря 2005 года № 231-ОЗ «О государственной гражданской службе Томской области» (далее – приложение 4 к Закону Томской области), гражданин, кандидат на должность государственной гражданской службы в Департаменте, предусмотренную перечнем, кандидат на должность государственной гражданской службы Томской области в Департаменте в порядке перевода, государственный гражданский служащий Томской области в Департаменте представляют уточненные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, сведения о расходах по форме, утвержденной Указом № 460.
4. В случае, указанном в пункте 9 приложения 4 к Закону Томской области, Комитет правового и кадрового обеспечения Департамента уведомляет о факте непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера или сведений о расходах председателя комиссии Департамента инвестиционной и промышленной политики Томской области по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте инвестиционной и промышленной политики Томской области, и урегулированию конфликта интересов в течение трех рабочих дней после окончания последнего дня, когда указанные сведения должны быть представлены.
5. В случае, указанном в пункте 13 приложения 4 к Закону Томской области, сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в дальнейшем не могут быть использованы и подлежат уничтожению в порядке, определяемом распоряжением Департамента, за исключением случаев обращения гражданина, кандидата на должность государственной гражданской службы в Департаменте, назначаемого в порядке перевода, с письменным заявлением о возвращении сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – заявление о возвращении).
В случае поступления заявления о возвращении сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера возвращаются Комитетом правового и кадрового обеспечения Департамента гражданину, кандидату на должность государственной гражданской службы Томской области в Департаменте, предусмотренную перечнем, кандидату на должность государственной гражданской службы Томской области в Департаменте, назначаемому в порядке перевода, в течение трех рабочих дней со дня поступления от них заявления о возвращении.
В случае непредставления сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представления заведомо неполных сведений, за исключением случаев, установленных федеральными законами, либо представления заведомо недостоверных сведений гражданин, кандидат на должность государственной гражданской службы Томской области в Департаменте, предусмотренную перечнем, кандидат на должность государственной гражданской службы Томской области в Департаменте, назначаемый в порядке перевода, не могут быть назначены на соответствующую должность государственной гражданской службы, а государственный гражданский служащий Томской области в Департаменте освобождается от должности государственной гражданской службы Томской области в Департаменте или подвергается иным видам дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Организационно-техническое обеспечение мероприятий, реализуемых в соответствии с настоящим Порядком осуществляет Комитет правового и кадрового обеспечения Департамента.



 





















Приложение 2

УТВЕРЖДЕН
приказом Департамента инвестиционной и промышленной политики Томской области от <Дата> № <Номер>

Перечень
должностей государственной гражданской службы Томской области в Департаменте инвестиционной и промышленной политики Томской области, при замещении которых государственные гражданские служащие Томской области обязаны предоставлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

1. Консультант Комитета по инвестиционной политик и государственной поддержке инвестиционной деятельности.
2. Главный специалист Комитета по инвестиционной политике и государственной поддержке инвестиционной деятельности.
3. Консультант Комитета по работе с резидентами. 
4. Консультант Комитета правового и кадрового обеспечения.
5. Консультант Комитета бухгалтерского учета, отчетности и закупок.
6. Консультант Комитета промышленности.
7. Консультант Комитета государственной поддержки предпринимателей.
8. Консультант Комитета по регуляторной политике.
9. Консультант Комитета по предприятиям нефтегазового комплекса.
10. Консультант по мобилизационной работе.
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