
ВЫПИСКА 
 из протокола заседания Комиссии Департамента инвестиций Томской области по соблюдению 

требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Томской области, 
проходящих государственную гражданскую службу Томской области в Департаменте инвестиций 

Томской области, и урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия),  
 

Заседание Комиссии состоялось 23 июня 2021 года в 11:30 по адресу: город Томск, площадь 
Ленина, 14, кабинет 211. 

Основанием для проведения заседания Комиссии являлась подготовка ответственным лицом  
за проведение работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в Департаменте 
инвестиций Томской области в срок, установленный Планом противодействия коррупции в 
Департаменте инвестиций Томской области на 2021 год, доклада о результатах проведения 
актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, представляемых при назначении на 
должности государственной гражданской службы Томской области, об их родственниках и 
свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 

В повестку заседания Комиссии включены следующие вопросы: 
1) отчет о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в Департаменте 

инвестиций Томской области на 2020 год.  
В 2020 году в Департаменте были проведены следующие мероприятия: 
антикоррупционная экспертиза в отношении 12 проектов нормативных правовых актов 

Томской области, разработанных Департаментом; 
актуализация и анализ сведений, содержащихся в анкетах 9 лиц, представленных при 

назначении на вакантные должности государственной гражданской службы Томской области в 
Департаменте, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта 
интересов. Признаков возможного конфликта интересов не выявлено; 

все граждане, принятые на государственную гражданскую службу в Департамент, 
ознакомлены с правовыми актами Российской Федерации и Томской области, регулирующими 
обязанности государственных гражданских служащих по соблюдению требований, запретов и 
ограничений, связанных с исполнением законодательства о коррупции, под подпись в 
соответствующем журнале; 

разъяснение вопросов соблюдения государственными гражданскими служащими правил, 
ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством 
Российской Федерации; 

проведена проверка в отношении государственных гражданских служащих в части 
достоверности и полноты представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера; 

актуализированы правовые акты Департамента; 
рассмотрено сообщение от работодателя о заключении трудового договора с бывшим 

государственным гражданским служащим;  
2) отчет о выполнении мероприятий Плана противодействия коррупции в Департаменте 

инвестиций Томской области на 2021 год по состоянию на текущую дату, включая доклад о 
результатах проведения актуализации и анализа сведений, содержащихся в анкетах лиц, 
представленных при назначении на вакантные должности государственной гражданской службы 
Томской области в Департаменте инвестиций Томской области, об их родственниках и 
свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов. 

За истекший период 2021 года в Департаменте были проведены следующие мероприятия: 
антикоррупционная экспертиза в отношении 14 проектов нормативных правовых актов 

Томской области, разработанных Департаментом; 
актуализация и анализ сведений, содержащихся в анкетах 5 лиц, представленных при 

назначении на вакантные должности государственной гражданской службы Томской области в 
Департаменте, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта 
интересов. Признаков возможного конфликта интересов не выявлено; 



все граждане, принятые на государственную гражданскую службу в Департамент, 
ознакомлены с правовыми актами Российской Федерации и Томской области, регулирующими 
обязанности государственных гражданских служащих по соблюдению требований, запретов и 
ограничений, связанных с исполнением законодательства о коррупции, под подпись в 
соответствующем журнале; 

разъяснение вопросов соблюдения государственными гражданскими служащими правил, 
ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством 
Российской Федерации; 

проведена проверка в отношении государственных гражданских служащих в части 
достоверности и полноты представленных сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера; 

актуализированы правовые акты Департамента; 
рассмотрено 2 сообщения от работодателей о заключении трудовых договоров с бывшими 

государственными гражданскими служащими;  
3) внесение изменения в План работы Комиссии на 2021 год.  
В связи с кадровыми изменениями в План работы Комиссии внесено изменение в части 

замены ответственного за реализацию указанного Плана. 
 
По результатам рассмотрения всех вопросов, включенных в повестку заседания Комиссии, 

Комиссия приняла решение о принятии представленной информацию к сведению. 
 


