
      

ДЕПАРТАМЕНТ ИНВЕСТИЦИЙ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ 

ПРИКАЗ 

29.03.2021 № 04 

О внесении изменений в приказ Департамента инвестиций Томской области  

от 14.02.2019 № 02 

 

В целях совершенствования нормативного правового акта 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести в приказ Департамента инвестиций Томской области от 14.02.2019 №02 

«О конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы  

Томской области в Департаменте инвестиций Томской области» следующие изменения: 

1) наименование изложить в следующей редакции: 

«О конкурсах на замещение вакантных должностей государственной гражданской 

службы  Томской области в Департаменте инвестиций Томской области и на включение  в 

кадровый резерв Департамента инвестиций Томской области»; 

2) преамбулу изложить в следующей редакции: 

«В соответствии с частью 7 статьи 22, частями 4 и 8 статьи 64 Федерального закона 

от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации», пунктом 15 Положения о кадровых резервах государственной гражданской 

службы Томской области, утвержденного Законом Томской области от 12 февраля 2007 

года № 71-ОЗ «О утверждении Положения о кадровых резервах государственной 

гражданской службы Томской области», пунктом 16  Положения о конкурсе на замещение 

вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, 

утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О 

конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы 

Российской Федерации»;  

3) дополнить новым пунктом 2 следующего содержания: 

«2. Установить, что конкурс на включение  в кадровый резерв Департамента 

инвестиций Томской области проводится конкурсной комиссией Департамента 

инвестиций Томской области по проведению конкурсов на замещение вакантных 

должностей государственной гражданской службы  Томской области в Департаменте 

инвестиций Томской области в соответствии с Порядком её работы и Методикой 

проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной гражданской 

службы  Томской области в Департаменте инвестиций Томской области, утвержденными 

настоящим приказом.»;  

4) пункты 2 и 3 считать пунктами 3 и 4 соответственно; 
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5) в Порядке работы конкурсной комиссии Департамента инвестиций Томской 

области на замещение вакантных должностей государственной гражданской службы  

Томской области в Департаменте инвестиций Томской области и методике его проведения, 

утвержденными указанным приказом: 

а) в наименовании слова «методика его проведения» заменить словами «Методика 

их проведения»; 

б) пункт 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Для проведения конкурса образуется комиссия, действующая на постоянной 

основе. Состав комиссии утверждается распоряжением Департамента инвестиций Томской 

области.»; 

в) в пункте 11 после слов «документов об образовании» дополнить словами «и о 

квалификации»; 

г) пункт 15 дополнить абзацем следующего содержания: 

«Департаментом инвестиций Томской области создаются надлежащие 

организационные и материально – технические условия для деятельности комиссии, а 

также для прохождения кандидатами конкурсных процедур.»; 

д) в пункте 16: 

а) после слов «всех конкурсных заданий» дополнить словами «, оцениваемых 

членами комиссии»; 

б) после слов «рейтинг кандидатов» дополнить словами «в порядке убывания их 

итоговых баллов»; 

е) пункт 17 дополнить абзацами следующего содержания: 

«Принятие решения комиссией об определении победителя конкурса без проведения 

очного индивидуального собеседования членов комиссии с кандидатом не допускается. 

Комиссией может быть принято решение о проведении заседания в формате 

видеоконференции (при наличии технической возможности) по предложению ее члена или 

кандидата с указанием причины (обоснования) такого решения.»;  

2. Настоящий приказ вступает в силу со дня его официального опубликования. 

 

 

 

Начальник Департамента                                                                                        Л.Ю.Ашуркин 
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