
Выписка из протокола от 14.03.2013 № 01-13 заседания комиссии 
Департамента инвестиций Томской области по соблюдению требований к 

служебному поведению и урегулированию конфликта интересов за 1 квартал 2013 
года 

 
В первом квартале 2013 года Департаментом инвестиций Томской области 

проведено одно заседание Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 

На заседании Комиссии рассмотрены следующие вопросы: 
1) Об утверждении плана работы Комиссии Департамента инвестиций Томской 

области по соблюдению требований к служебному поведению государственных 
гражданских служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте 
инвестиций Томской области, и урегулированию конфликта интересов на 2013 год. 

2) О разъяснительной работе среди государственных гражданских служащих 
Департамента по вопросам противодействия коррупции. 

 
Приняты следующие решения: 

Утвердить План работы Комиссии Департамента инвестиций Томской области по 
соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских 
служащих Томской области, проходящих службу в Департаменте инвестиций Томской 
области, и урегулированию конфликта интересов на 2013 год. 

2. В целях принятия мер по профилактике коррупционных правонарушений 
рекомендовать: 

- провести разъяснительную работу среди государственных гражданских служащих 
Департамента по вопросам противодействия коррупции и о Порядке предоставления 
сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. (Отв. Щукин 
М.А.) 

- организовать проведение во втором квартале 2013 года внутрикорпоративного 
семинара для гражданских служащих, замещающих должности, включенные в перечни в 
соответствии с Приложением 3 к Закону Томской области от 09.12.2005 № 231-ОЗ «О 
государственной гражданской службе Томской области» (Отв. Щукин М.А.) по теме: 
«Формирование антикоррупционной компетентности государственных гражданских 
служащих». 


